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1.CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI

TRANSFORMAREA INVATARII INTR-UN DEMERS ACTIV PRIN
DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE PROBLEMATIZARE
-Scenariu de curs-

TIPUL DE PROGRAM

Curs de formare - tip work-shop

PUBLIC TINTA VIZAT

Directori de scoli, cadre didactice implicate in actul managerial din
Invatamantul gimnazial si liceal prin middle management, fiind membri ai CA,
CEAC.

ARGUMENT

Accentul educatiei trebuie mutat de pe transmiterea de cunostinte spre
formarea acelor abilitati care ii permit individului sa se orienteze intr-o lume
volatila si ambigua, aflata Tn continud schimbare.

Scoala trebuie sa il pregateasca pe individ pentru 0 lume dinamica,
pentru meserii care nu au fost create inca, pentru tehnolgii ce urmeaza sa fie
inventate, pentru probleme ce urmeaza sa isi caute solutii.

Schimbarea nu se poate produce prin individ, ci prin echipe care
colaboreaza si invata impreuna.

DURATA

2 ore



CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Informare si formare cu privire la:

Actiune cheie 1: evidentierea transformarilor necesare pentru eficientizarea
procesului de invatare

Actiune cheie 2: descoperirea abilitatilor didactice care faciliteazd adaptarea
curriculumului oficial

Actiune cheie 3: proiectarea, in designul lectiei, a intervalului destinat ascultarii
vocii elevilor

Actiune cheie 4: crearea/configurarea climatului educational prielnic invatarii
eficiente

COMPETENTE VIZATE

Cursul va urmari:

* sd ajute scolile sd-i inspire pe elevi sa 1si asume propriul viitor in cadrul
unei educatii transformative, bazate pe asumarea de riscuri, creativitate si
angajare, cu instrumentele si pasiune

* sd creasca cu 10%, incepand cu anul scolar 2019-2020 numarul de scoli ce
exploreaza practic rolul profesorului ca agent de schimbare, capabil sa
construiasca echipele de schimbare, cu o viziune personalizatd, informald si
colaborativa a educatiei

*sa creasca cu 10%, incepand cu anul scolar 2019-2020 numarul de scoli
care adoptd invatarea bazati pe problematizare in timpul procesului
educational
De asemenea, cursul va contribui la formarea urmatoarelor competente:

 facilitarea invatarii;

 dezvoltarea un curriculum orientat spre imperativele secolului XXI;
« reflectarea asupra experientelor de invatare;

 1Invatarea prin problematizare;

e asumarea initiativei, analizarea si evaluarea;

 1invatarea prin colaborare;

* invatarea din greseli;

 acordarea si primirea feedback-ului.




PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Cursul este conceput sub forma unui work-shop care are in vedere:
Etapa 1 - Ce?

identificarea nevoilor de formare;
construirea si coeziunea echipei;

cum invatam individual si in grup?
“How little is enough?”

reguli de grup;

Invatarea prin rezolvarea de probleme;
tehnici de feedback;

analiza de curriculum.

autoevaluare / Reflectie.

ASANENENENE N NENEN

Etapa 2 - Cum?

v Check in / Check out;

v’ Portret;

v YOYO;

v' Metoda Lego;

v" Construirea unui design curricular pornind de la principiul "how little is
enough";

v’ Reflectie.

CALENDARUL PROGRAMULUI

Semestrul al Il-lea, an scolar 2019-2020

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluare finala - 15 minute — chestionare, discutii, concluzii

RESURSE UMANE

Formator: prof. Luciana Antoci, inspector scolar pentru management
institutional

CRITERII ECONOMICE

Numar de participanti — minim 3
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reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.



